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Intégration TSA est un 
organisme communautaire 

qui a pour mission 
d’accompagner les 

personnes autistes de 21 
ans et plus et leur famille, 
dans la transition à la vie 

adulte active.
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LA TRANSITION À LA VIE ADULTE 
ACTIVE, C’EST QUOI ÇA ? 

L A  T R A N S I T I O N  À  L A  V I E  A D U L T E  A C T I V E  C O N C E R N E  T O U S  
L E S  P R O J E T S  Q U E  L E  J E U N E  A D U L T E  S O U H A I T E  A C C O M P L I R  

Q U A N D  I L  A  T E R M I N É  D ’ A L L E R  À  L ’ É C O L E  ( A V O I R  U N  
T R A V A I L ,  P A R T I C I P E R  À  D E S  A C T I V I T É S  D E  L O I S I R ,  

S ’ I M P L I Q U E R  D A N S  T A  C O M M U N A U T É ,  E T C . )   
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OBJECTIFS 
Pour aider le participant à accomplir ses projets, les objectifs suivants seront 

travaillés avec lui à ITSA : 

•Développer l’autonomie, c’est-à-dire être capable de faire les choses seul et
par soi-même

•Favoriser le développement des habiletés sociales nécessaires à la
participation sociale et citoyenne, c’est-à-dire être capable de participer à des
activités et s’impliquer dans sa communauté

•Favoriser le développement de l’employabilité à long terme, c’est-à-dire
devenir un bon travailleur

•Adopter de saines habitudes de vie pour être une personne en bonne santé
physique et mentale
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INTÉGRATION TSA EST DONC…

U N  M I L I E U  D E  F O R M A T I O N  O Ù  L E S  
P A R T I C I P A N T S  D É V E L O P P E N T  D E S  

C O N N A I S S A N C E S  E T  D E S  
C O M P É T E N C E S  N O U V E L L E S .

P R É S E N T A T I O N  S Y M P O S I U M  2 0 2 1  D U  G R A A D A



P R É S E N T A T I O N  S Y M P O S I U M  2 0 2 1  D U  G R A A D A



LES PARTICIPANTS
Toutes les personnes qui participent aux activités d’ITSA sont 

différentes. Chaque participant a ses intérêts, ses forces et ses 
défis. 

Même si ils ont des capacités différentes, tous les participants 
d’ITSA sont capables d’effectuer des tâches de travail de façon 

autonome et de participer aux programmes de formation. 
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LES PROGRAMMES DE FORMATION
À ITSA, il y a 3 programmes de formation. 

•Intégration sociale (IS)
•Intégration socioprofessionnelle (ISP)

•Saines habitudes de vie 
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LA PÉRIODE DE PROBATION
Au début du parcours, le participant va d’abord prendre part à la période de 

probation. Pendant cette période, les intervenants vont apprendre à le 
connaître et il va lui aussi apprendre à connaître le fonctionnement d’ITSA. 
La période de probation a pour but de s’assurer qu’ITSA répond bien aux 

besoins du participant et qu’il aura la capacité et l’intérêt de participer aux 
programmes de formation.   
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIALE (IS) 
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIALE (IS) 

L’objectif de ce programme est de devenir un citoyen actif et autonome, 
c’est-à-dire une personne capable de participer à des activités  et 

s’impliquer dans sa communauté de façon autonome.
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIALE (IS) 

En intégration sociale, différentes activités sont planifiées telles que : des 
périodes de travail autonome, des activités coopératives, des ateliers 

éducatifs, des jeux de groupe, etc.

Travail autonome

Activité coopérative

Jeu de groupe
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIOPROFESSIONNELLE (ISP) 
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIOPROFESSIONNELLE (ISP) 

L’objectif de ce programme est de devenir un bon travailleur.
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LE PROGRAMME D’INTÉGRATION 
SOCIOPROFESSIONNELLE (ISP) 

En intégration socioprofessionnelle, le participant prend part à des ateliers 
sur la connaissance de soi, la gestion du temps, la gestion des interactions 

au travail, etc. Il effectue aussi des tâches à l’atelier de travail ITSA, des 
stages en entreprises, du bénévolat, etc.  

Activités sur les métiers Atelier de travail

Stages

Microentreprise
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LE PROGRAMME SAINES HABITUDES 
DE VIE
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LE PROGRAMME SAINES HABITUDES 
DE VIE

L’objectif de ce programme est d’être une personne en bonne santé 
physique et mentale.
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LE PROGRAMME SAINES HABITUDES 
DE VIE

En saines habitudes de vie, les participants font des activités physiques 
variées comme les stations actives et le club de marche, des ateliers 

culinaires, des activités sensorielles, des discussions, etc. 

Discussions

Ateliers 
saines 

habitudes de 
vie 

Stations actives

P R É S E N T A T I O N  S Y M P O S I U M  2 0 2 1  D U  G R A A D A



MISSION INTÉGRATION 
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MISSION INTÉGRATION 
Vers la fin du parcours de formation, les participants prennent part à des 

ateliers en Mission intégration.  Ces ateliers individualisés ont pour but de 
les aider à généraliser et transférer ce qu’ils ont appris tout au long de leur 

formation à ITSA. 

Il s’agit de s’assurer qu’ils sauront utiliser leurs connaissances, 
compétences et outils pour bien fonctionner dans l’occupation qu’ils 

choisiront après leur formation à ITSA (équipe Libellule, atelier Libellule, 
entreprise adaptée, loisir, bénévolat etc.). 
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PROJETS LIBELLULE
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PROJETS LIBELLULE

Les projets Libellule (équipe et atelier) sont un type d’occupation 
socioprofessionnelle disponible pour les participants d’ITSA qui ont 
terminé leur parcours de formation. Ils sont devenus des travailleurs 

d’exception. 

P R É S E N T A T I O N  S Y M P O S I U M  2 0 2 1  D U  G R A A D A



ÉQUIPE LIBELLULE
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ÉQUIPE LIBELLULE

L’équipe Libellule travaille au département de la manutention chez Groupe 
TAQ une journée par semaine. Un superviseur ITSA accompagne l’équipe 
de 4 à 5 travailleurs d’exception tout au long de la journée. Les tâches de 

travail sont des tâches manuelles variées (ensachage, mise en enveloppes, 
montage de boîtes, etc.) Le superviseur ITSA offre aux travailleurs 

d’exception l’aide nécessaire pour qu’ils accomplissent la tâche comme 
demandé (p. ex : modèle, gabarits, consignes écrites, etc.) et s’assure que 

les consignes données soient bien respectées. 
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ATELIER LIBELLULE
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ATELIER LIBELLULE

L’atelier Libellule peut accueillir 6 travailleurs d’exception. Un ou deux 
superviseur(s) ITSA accompagne(nt) les travailleurs tout au long de la 

journée. 

Situé à la Maison Mère-Mallet, l’atelier Libellule détient 2 locaux réservés à 
ses activités : un atelier de travail pour effectuer des tâches manuelles 

et un local multi pour les pauses, dîners et activités sur les saines 
habitudes de vie. En plus de l’atelier de travail, les travailleurs vont 
effectuer des tâches à la cuisine et à la friperie de la Maison Mère 

Mallet, accompagnés du superviseur ITSA qui les aide et s’assure du 
respect des consignes. 
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MERCI !
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